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Ne angajam sa avem o conduita etica si sa

manifestam 0 toleranta fata de coruptie.




Dragd Coleg,

Organizatia Nod makerspace a crescut in mijlocul unei comunitati cu valori
comune.

Nimic nu are prioritate mai mare decét a fi deschis, corect si onest. Indiferent

de relatiile pe care le avem cu clientii si furnizorii nostri, de interactiunea cu
administratia, functionarii publici si alti factori interesati, trebuie s& avem o conduita
care sa reflecte valorile noastre si ale comunitatii, si anume: respectul pentru
oameni, onestitate, transparenta si integritate.

Angajamentul nostru in sensul promovdrii integritatii si a unei conduite etice este
mai ales important in ce priveste prevenirea si identificarea practicilor de coruptie.

Atitudinea noastrd fatd de coruptie este foarte clard: avem o politicd de tolerantd O.

Suntem constienti c& ne desfasurdm activitatea intr-un mediu dificil si cd ne
confruntdm cu cultura roméneasca in care coruptia este foarte raspanditd, insa
acest aspect nu poate fi folosit niciodatd ca o scuza.

Este esential s ne asigurdm c& echipa organizatiei si cei care lucreazd in numele
nostru infeleg responsabilitdtile care le revin si au o conduitd corespunzatoare
valorilor noastre.

Prezentul Manual de Conformitate & Politicd Anti-Mit& oferd o prezentare detaliatd
a programului anti-coruptie si anti-mitd al Nod makerspace. Acest manual a fost
conceput astfel incat s va furnizeze educatia, cunostintele si instrumentele necesare
care sd va ajute sa puteti identifica si preveni practicile de mita si coruptie.

Ghidul oferd, de asemenea, indrumdri in cazul in care aveti nevoie de mai multe
informatii.

Dacé toti angajatii Organizatiei pun in practicd aceste valori si actioneazd

cu onestitate, corectitudine si integritate, vom continua sa fim méndri de Nod
makerspace ca si organizatie.

Multumesc pentru participarea la aceastd actiune.

Cu respect,

Administrator Florin Cobuz
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td aceasta politica
itatea pe care o

Acest Manual de Conformitate & Politicd Anti-Mita (,Politica”) stabileste
cerintele si procedurile impuse de politica Organizatiei in vederea
asigurdrii respectdrii legislatiei anti-coruptie si anti-mita aplicabile. Este
extrem de important sa analizezi cu atentie si s@ aderi la principiile
indicate in aceastd Politicd din urmdtoarele motive:

® Pentru a actiona in conformitate cu valorile Organizatiei;

® Pentru a demonstra angajamentul Organizatiei fatd de comunitatea in
care Tsi desfasoara activitatea;

® Pentru a asigura respectarea tuturor legilor in domeniul anti-coruptie
aplicabile Organizatiei;

® Pentru a contribui la punerea in practica la nivel national si
international a legislatiei anti-mitd si pentru a creste nivelul de
constientizare in acest sens.

® Pentru a proteja reputatia Organizatiei;




02 ce trebuie st facem pentru a respecta

Politica si cum folosim acest Manual?
I

Pentru a asigura respectarea acestei Politici, urmdreste urmdtoarele reguli:

participa la programele de formare obligatorii

[de stabilit in perioada urmatoare]

Organizatia urmeazd sa stabileascd un program anual de formare
obligatorie pentru a se asigura c& angajatii sai infeleg prevederile
legislative anti-coruptie si anti-mitd aplicabile si le respectd.

obtine aprobare

Conform Politicii, anumite actiuni — in special furnizarea de valori (bani)
sau avantaje in beneficiul Oficialitatilor guvernamentale — necesitd
aprobarea prealabild scrisd a echipei de management [e.m.] Nod
makerspace.

E.m. Nod makerspace este obligatd s& ceard aprobare scrisd din partea
unui Consilier juridic pentru a valida actiunea respectiva.

Copii dupd aceste aprobari trebuie pastrate de catre e.m. Nod
makerspace si puse la dispozitia auditorilor sau investigatorilor daca este
cazul.

daca ai indoieli, solicita indrumare

Dacad vreodatd nu esti sigur cum trebuie sd reactionezi intr-o situatie sau
dacd un anumit comportament poate fi nepotrivit sau poate contraveni
acestei Politici trebuie s& soliciti intotdeauna indrumare de la e.m. Nod
makerspace, inainte de a intreprinde o actiune. La réndul ei, aceasta
trebuie s& solicite indrumare de la Consilierul juridic.

exprimd-ti motivele de ingrijorare

Tn cazul in care observi un comportament care te ingrijoreazd sau care
poate reprezenta o incdlcare a Politicii noastre, trebuie s& semnalezi
imediat acest aspect cdtre e.m. a Nod makerspace. In acest fel permiti
Organizatiei s& ia atitudine fatd de situatia respectiva si sa o corecteze,
ideal Tnainte ca acesta sa reprezinte o incdlcare a legii sau un risc pentru
Organizatie.



Actiunile suspectate ca reprezentdnd o incdlcare gravd a Politicii, cum
ar fi cele care implicd persoane din conducerea Organizatiei, sume

semnificative de bani sau presupuse activitdti infractionale trebuie raportate
imediat e.m. Nod makerspace.

nu vei fi niciodata penalizat pentru ca refuzi sa dai mita

Niciun angajat nu va fi penalizat, fie prin evaluarea performantelor sale,
pierderea compensatiilor sau prin orice altd metodd pentru refuzul de a da
mitd. In acelasi fel, performanta ta profesionald nu va fi evaluatd negativ
in caz de intérziere sau pierderi financiare ca urmare a refuzului tGu de a
da mitd. Totusi, elaborarea de planuri in avans face parte din evaluarea
legitima a performantelor angajatului; prin urmare trebuie intotdeauna sa i
faci planuri in avans, astfel incét sa nu te afli in situatia in care sa fie

nevoie sa platesti mitd pentru urgentarea solutiondrii unei solicitdri.
punerea in practica a politicii

Organizatia are o atitudine de ,tolerantd zero” pentru toate incdlcarile
acestei Politici. Toti angajatii au obligatia de a respecta standardele etice
impuse de Politicd si trebuie sa ia m@suri responsabile in vederea prevenirii
incdlcdrii acesteia. In cazul incdlcérii voluntare a Politicii sau dacd nu vei
aduce la cunostinta e.m. Nod makerspace atunci cénd ai cunostinte de
incdlcarea Politicii vei fi avertizat si/sau concediat.

Incalcarile pot fi, de asemenea, raportate sectiilor de politie si pot rezulta in
initierea unor proceduri de urmdrire penald impotriva ta. Luarea sau darea
de mit& constituie o infractiune pedepsitd cu inchisoarea.

cui i se aplica aceasta politica?

Politica se aplica tuturor persoanelor care lucreaza pentru Organizatie,
indiferent de pozitie sau vechime in muncd. Aici sunt inclusi tofi angajatii,
echipa de management, angaijatilor temporari, consultantilor, voluntarilor si
tertelor parti care actioneazd in numele Organizatiei sa respecte principiile
care stau la baza acestei Politici.



03 ceinseamna Mita?

,Mita” Tnseamnd acordarea sau oferirea unui avantaj sau a unei valori,

in mod direct sau indirect, catre o persoand in vederea stimuldrii acesteia
sau a unei alte persoane pentru a desfdsura o activitate sau a indeplini o
functie in mod necorespunzdtor.

Mita inseamnd, de asemenea, solicitarea sau primirea unui avantaj sau
valori, in mod direct sau indirect, de la o persoand cu intentia desfasurdrii
unei activitati sau indeplinirii unei functii relevante in mod necorespunzator,
de cdtre tine sau de cdtre o altd persoana.

Nu trebuie sa te implici niciodatd intr-o actiune de luare sau dare de mita.

A. Plati si activitati folosite in cazul luarii sau darii de mita

Mita poate fi de naturd financiard sau de altd naturd si poate include
oferirea sau primirea unor sume de bani, imprumuturi, contributii sau
donatii, calatorii, oferte de angajare, rambursari,reduceri, bunuri, servicii
sau orice altceva care poate fi considerat de valoare. Cadourile sau
activitatile de divertisment pot fi interpretate ca forme de mitd in anumite
circumstante. Mita poate lua, de asemenea, forma unei “recompense”
pldtite dupd realizarea necorespunzdtoare a unei anumite obligatii sau
indatoriri.

B. Mita practicata cu privire la Functionarii publici:

Angajati sau reprezentanti ai unui guvern, entitate detinutd sau controlatd
de guvern oriunde in lume, inclusiv angajati guvernamentali de rang

inalt sau nu. Entitatile detinute sau controlate de guvern includ, dar nu se
limiteaza la banci centrale, fonduri garantate de stat, spitale de stat si orice
alte firme detinute sau controlate de o entitate guvernamentald;

* Orice persoand care exercitd o functie legislativa, administrativa sau
juridicd, indiferent dacd este numitd sau aleasd sa ocupe aceastd pozitie;
e Orice candidat la o functie publica;

* Orice oficialitate care face parte dintr-un partid politic;

e Orice oficialitate, angaijat, reprezentant sau agent al unei organizatii
publice internationale, cum ar fi Natiunile Unite sau Banca Mondialg;

® Orice membru al familiei regale;

* Orice copil, sot/sotie, pdrinte, frate/sord sau alte rude ale persoanelor
sus-menlionate.

Este responsabilitatea ta sa stii dacd o persoand cu care ai relatii de
afaceri este un Oficial guvernamental. Daca ai indoieli, consultd Consilierul
juridic al Nod makerspace sau echipa de management.



arii publici

A. Contributii de natura politica

Trebuie s& obtii aprobarea prealabild scrisd a e.m. Nod makerspace
inainte de a putea autoriza sau face o contributie de naturd politica in
numele Organizatiei.

B. Contributii caritabile si sponsorizari

Ca parte a angajamentului nostru fatd de comunitatea de industrii
creative, e.m. si angajatii sunt incurajati s& facd contributii caritabile.
Aceste contributii pot fi facute sub forma de bunuri sau servicii,
asistentd tehnicd sau formare, sprijin financiar sau sponsorizarea unor
evenimente.

C. Aprobdri oficiale, avize si licente

Nu trebuie sa efectuezi plati sau sa acorzi orice alte avantaje
Functionarilor publici in afara celor prevazute de lege sau de
reglementdrile locale, in vederea obtinerii unui aviz, licente sau a altor
aprobari necesare. Aceastd situatie poate apdrea uneori atunci cand
Organizatia doreste s construiascd, sd transforme sau sa extinda o
locatie si sa obtind anumite avize pentru desfasurarea activitdtii sale (de
exemplu, pentru schimbarea de functiune a unei cladiri existente).
Atentie la: Situatiile in care un inspector se oferd sa efectueze pe loc o
inspectie nedocumentatd pentru o anumitd suma de bani.

Planificare in avans: Pentru a evita acest tip de situalii, trebuie s&
procedati dupd cum urmeaza:

* Trebuie sa fii informat cu privire la cerintele legate de obtinere

a avizului respectiv si de progresul inregistrat de Organizatie in
indeplinirea acestora;

® Rezolva problemele in mod pro-activ si in acest fel vei avea suficient
timp la dispozitie pentru obtinerea avizelor, fard sa fii supus presiunii
aferente unei investigatii;

e Incearcd sa mentii relatii bune cu autoritdtile;

® Explica foarte clar c& in niciun caz Organizatia nu oferd mitd ca
practica de afaceri;

® Colaboreaza cu alte persoane din industrie care se confruntd cu
probleme similare si care respectd standarde etice similare;

e Fii pregdtit sa justifici motivele pentru care Organizatia este
indreptdtita sa obtind avizul sau licenta solicitatd, mentionand, printre
altele, beneficiile aduse de prezenta Organizatiei in regiune pentru
comunitdtile locale




Exemplu practic: Compania realizeazd amenajarea unei foste fabrici
pentru a o transforma in cladire de birouri. Timp de 2 ani, un expert

se ocupd de documentatia pentru autorizarea schimbarii de functiune.
Acesta obtine toate solutiile tehnice, toate avizele si acordurile necesare,
iar functionarul public

Inspectii si amenzi
H L]

Nu trebuie s& pléatesti sume de bani sau sa oferi orice alte avantaje
Oficialilor guvernamentali pentru a evita o inspectie, pentru a influenta
rezultatele unei inspectii sau pentru a evita o amenda.

Cum e bine sa te comporti

In timpul unei inspectii, fii politicos cu Oficialul guvernamental care o
efectueazd, fard insa a-i oferi ceva de valoare sau vreun avantaj inainte,
in timpul sau dupd terminarea inspectiei.

05 verificdrile prealabile necesare cind

anggaijati personal sau contractati terfe pari
I

Organizatia este responsabild pentru mitele platite de terfe parti care
actioneazd in numele acesteia sau pentru mitele platite de angaijatii sdi
sau de alte persoane care presteaza servicii pentru Organizatie. Prin
urmare, nu trebuie niciodatd sa autorizezi sau sa soliciti angajatilor sau
tertelor pdrti sa plateascd mitd unei persoane (inclusiv Functionarilor
publice) sau sd primeascd mitd de la cineva. De asemenea, nu poti trece
cu vederea activitdtile efectuate de terte parti care actioneaza in numele
Organizatiei pe care le suspectezi c& ar putea fi in conflict cu aceastd
Politicd. Ai datoria de a aduce aceste aspecte imediat la cunostinta
echipei de management Nod sau Consilierului juridic.

Trebuie sa fii atent in mod special atunci cand evaluezi un potential
angajat sau tertd parte care poate actiona in numele Organizatiei, mai
ales dacd persoana respectivd va interactiona cu Functionarii publici in
numele Organizatiei.

Noii angaijati si tertele pdrti angajate de Nod makerspace trebuie sa
primeascd un exemplar din Politica Organizatiei si sa fie informati cu
privire la obligatia de respectare a acesteia.



Urmatoarele tipuri de persoane pot fi considerate terte pdrti care
presteazd servicii pentru sau in numele Organizatie si ale cdror actiuni
pot fi atribuite Organizatiei:

e Agenti, reprezentanti, consultanti si alti intermediari

® Persoane care aduc noi afaceri in Organizatie

e Contractanti si furnizori de servicii

* Firme de avocaturd si consilieri

e Consultanti in domeniul relatiilor publice si marketing-ului

e Contractanti imobiliari

* Firme de vénzare si marketing

* Furnizori care presteaza servicii pentru Organizatie si nu actioneazda
ca simpli vénzatori de produse

Clauze contractuale

Toti angaiatii trebuie s& semneze o declarasie prin care sa arate cé
au citit si inteles Politica si c& se angajeazd sa o respecte. Declaratia

angajatului este inclusé in Anexa A.

07 evidente financiare si de afaceri
]

Toate platile si cheltuielile trebuie consemnate integral si in mod adecvat
potrivit regulilor de contabilitate aplicabile. Acestea includ, dar fard a se
limita la urmatoarele:

e Cadouri

e Cheltuieli de transport si pentru activitati de divertisment

e Cheltuieli legate de sponsorizari

* Contributii de naturd politica

* Plati catre terte parti, furnizori si prestatori de servicii

Evidentele trebuie pastrate conform tuturor mésurilor prealabile si
aprobdrilor relevante solicitate in baza acestei Politici.



